


2.12.По итогам проверки готовится справка с указанием ФИО учителя, замечаний. 
2.13.По итогам справки, директор вправе издать приказ с указанием санкций за ведение 
личных дел обучающихся: 
- за ответственное, добросовестное и аккуратное ведение личных дел обучающихся - 
благодарность. 
-  в случае нарушений - назначается повторная проверка. 
- при повторных замечаниях работа классного руководителя ставится на индивидуальный 
контроль заместителя директора по УВР, классный руководитель обязан предоставить 
объяснительные о причинах недобросовестного отношения к ведению личных дел 
обучающихся и исправлении замечаний. 
- за систематические грубые нарушения личных дел обучающихся директор вправе 
объявить замечание или выговор. 
 

 
 
 


