Протокол

  2 сентября 2021г.                                                                         №1

Заседания методического объединения классных руководителей

Председательствующий :                                                   Пилипенко О.Л.

Секретарь :                                                                           Полуляхова Л.И..

Присутствовали :  11 человек

Повестка дня

 Тема: Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного   процесса.

1. Анализ работы МО за 2020 -2021 учебный год.   Утверждение плана работы на 2021 -2022 учебный год

 2. Знакомство с   Инструктивно – методическим  письмом «О развитии воспитательной компоненты в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в 2020 – 2021учебном году»
 3. Новые подходы к организации воспитательной работы в условиях реализации ФГОС

 4 Рассмотрение планов воспитательной работы.

    5.Положение о методическом объединении классных руководителей.  
 1. По первому вопросу слушали руководителя МО Пилипенко О.Л., которая сделала анализ работы МО за 2020-2021 учебный год.

    Прежде всего,  классные руководители уделяли большое внимание созданию положительного психологического климата. Они обращали внимание на социальные и материальные условия жизни детей, специфику семейных обстоятельств. Через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создавались условия для развития гражданственности, творческой индивидуальности.  Преподаватели способствовали включению учащихся в систему внеклассной работы по предметам. Проводились внеклассные мероприятия: совместная организация и участие в предметных неделях, выпуск предметных газет, участие в тематических вечерах. Работа по формированию классных коллективов в целом и индивидуальная работа с учащимися отражена в воспитательных планах классных руководителей. Хочется отметить серьёзный подход каждого воспитателя к планированию своей работы.          

          Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все  педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя,  владеют целым арсеналом форм и  способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и  используют их как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.

            Анализ итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в основном выполнены. В работе над единой методической проблемой школы использовались такие формы работы, как заседания МО, деловые игры, круглый стол, обсуждение посещенных урочных и внеурочных занятий, практикумы по использованию новых приемов и методов работы, организация книжных выставок по теме самообразования. Эффективными формами работы МО являются обсуждение мероприятий с последующими рекомендациями учителю, практикумы по изучению документов, анализ творческих работ учащихся и деловые игры, совместная подготовка открытых мероприятий. 

    Наряду с положительными моментами в работе, МО есть ещё над чем работать:

•уделять внимание развитию классного самоуправления;

•вести разнообразную работу с семьями учащихся;

•шире внедрять в практику воспитательной работы ИКТ и КТД.

Постановили: 

            1. Работу МО классных руководителей признать удовлетворительной.

2. Утвердить план работы методического объединения классных руководителей на     2021 -2022 учебный год.

2. По второму вопросу слушали Задорожного Е. А.. который познакомил классных руководителей с инструктивно – методическим письмом и сказал, что при определении содержания деятельности классных руководителей необходимо руководствоваться методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений» (Приказ №21 от 03.02.2006 г., «Вестник образования» №11 2006г). На основе данного документа в каждом образовательном учреждении необходимо разработать Положение о деятельности классного руководителя с учетом специфики образовательного учреждения. Классный руководитель остается центральной фигурой воспитательного процесса в образовательном учреждении. Он обязан реализовывать функции воспитателя, организатора творческой деятельности детей, создавать условия для развития их задатков и способностей, а главное осуществлять социально-педагогическое сопровождение каждого учащегося класса, защищать учащихся класса в трудных для них ситуациях, поддерживать инициативы детей в проектировании собственной деятельности, поощрять самостоятельность, творчество, учить разрешать конфликты и являться доверенным лицом учащихся, их советчиком и старшим другом. В процессе педагогической деятельности и исполнения функций классного руководителя формируется его профессиональная компетентность. Профессиональную деятельность классного руководителя следует рассматривать как непрерывное динамическое явление, направленное на последовательное усвоение и совершенствование профессионально-личностных качеств. 

Работа классного руководителя - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. Педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств. Большие трудности вызывает у классных руководителей планирование воспитательной работы в классе. Под планированием воспитательной работы в классе следует понимать процесс совместной деятельности классного руководителя, детей и взрослых по определению целей, содержания и способов организации воспитательного процесса и жизнедеятельности в классном сообществе. Основу этой деятельности составляет моделирование, ведь план воспитательной работы - это не что иное, как модель одного из фрагментов будущего состояния воспитательного процесса.
Постановили: 1. Принять к сведению выступление Задорожного Е. А.

2.  Классным руководителям подробнее изучить инструктивно – методическое  письмо     «Об основных направлениях развития воспитания в образовательных учреждениях области в 2021-2022 учебном году»
3. По третьему вопросу слушали Задорожного Е. А..

который  рассказал о новых подходах к организации воспитательной работы в условиях реализации ФГОС нового поколения.

Постановили: Использовать в работе классных руководителей рекомендации по воспитательной работе и  использовать в своей работе современные подходы в воспитании.

4. По  четвертому вопросу слушали Задорожного Е. А.. который  проанализировал планы воспитательной работы классных руководителей.

Постановили: Утвердить  планы воспитательной работы

5.По пятому вопросу слушали Пилипенко О.Л. которая ознакомила с положением о методическом объединении классных руководителей.  

Постановили. Утвердить положение о методическом объединении классных руководителей.  

           Председатель:                                                         Пилипенко О.Л
