
12

11

[image: C:\Users\Танечка\Desktop\001.jpg]





[bookmark: _GoBack]
ФОТ = N x К x Д x У,

где:
N – норматив финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта;
К – поправочный коэффициент для данной общеобразовательной организации, устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства Белгородской области;
Д – доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного общеобразовательного стандарта, определяемая общеобразовательным организациям самостоятельно; 
У – количество учащихся в общеобразовательной организации.

          Глава 3. Распределение фонда оплаты труда МБОУ «Кочетовская СОШ»

3.1. Общеобразовательное учреждение самостоятельно распределяет средства на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам (ФОТоу).
3.2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х ш, где ш - стимулирующая доля ФОТоу.
Значение ш определяется общеобразовательным учреждением
самостоятельно.
3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей( руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения ,заместителя руководителя и др) , педагогических работников непосредственно осуществляющий образовательный процесс(учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного(воспитатели,педагоги-психологи,социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые и др.) и младшего обслуживающего(лаборанты, уборщики, дворники, водители и др) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого
персонала;
ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников,
осуществляющих учебный процесс;
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
3.4. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фондаоплаты труда.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по
формуле:
ФОТпп = ФОТ б х пп, где
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственноосуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.
(Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70 процентов. Значение или диапазон * пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением).
3.5. Оплата труда работников общеобразовательных учреждении производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

Глава 4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги
в МБОУ «Кочетовская СОШ»


3.1. Общеобразовательная организация самостоятельно распределяет фонд оплаты труда общеобразовательной организации, который состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей частей (ФОТст).

ФОТоо = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоо x ш,

где ш – стимулирующая доля ФОТоо.
Рекомендуемый диапазон ш – до 30 процентов. Оптимальное значение –   30 процентов.
Значение ш определяется общеобразовательной организацией самостоятельно. 
3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работников (учителей и других педагогических работников), административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналов общеобразовательной организации и складывается:
ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбувп + ФОТбоп, 

где: 
ФОТбауп – базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;
ФОТбпп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников;
ФОТбувп – базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;
ФОТбоп – базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала.
3.3. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде определяется по формуле:

Vбпп = ФОТб x пп, 

где пп – доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части фонда оплаты труда.
Рекомендуемое оптимальное значение пп – до 70 процентов. Значение пп определяется самостоятельно общеобразовательной организацией.

ФОТб пп =ФОТ буч. + ФОТбппп, 

где:
ФОТбуч – фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;
ФОТбппп – фонд оплаты труда прочих педагогических работников.

Глава 5 .Расчет окладов педагогических работников,
непосредственно осуществляющих учебный процесс
 	5.1. Базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя), зависит от базового должностного оклада с учетом квалификационной категории, установленного в соответствии с приложением № 4 к Методике,  повышающих коэффициентов К1, К2, К3, К4, К5, К6, К7, К8, К9, К10, К11 и рассчитывается по формуле:

Обаз. = Оу х (1+(К1+К1(к)+К2+К3+К4 +К5 +К6+К7+К8+К9+К10+К11),

где:
Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя);
Оу – базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии         с приложением № 4 к Методике;
К1 – за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем  деления фактического количества обучающихся в классе на 25 человек                                в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности                     и поселках городского типа или на 14 человек в общеобразовательной организации  расположенной в сельской местности.

Расчет коэффициента производится по следующей формуле:

фактическое количество учащихся
К1=
25 или 14 человек


          
- 

К2 – за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем деления фактического количества обучающихся в классе на нормативное количество обучающихся в классе для детей с ограниченными возможностями здоровья                     в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи»
Расчет коэффициента производится по следующей формуле:

фактическое количество учащихся
К2=
нормативное количество обучающихся в классах для детей          с ОВЗ
- 



К3 – 0,25 за работу в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности;
К4 – за сложность предмета, дополнительную нагрузку педагога, связанную  с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; техника безопасности в кабинете; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования; включение предмета в итоговую аттестацию в качестве обязательного; специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета):
– 0,2 – 1 – 4 классы начальной школы, включая часы по отдельным предметам, переданным учителям-предметникам;
– 0,15 – русский язык, литература, родной язык, родная литература, иностранный язык, математика;
– 0,10 – история, обществознание, естествознание, география, биология, информатика, физика, химия, православная культура, физическая культура;
– 0,05 –  право, экономика, технология, астрономия, труд.
Для предметов: музыка, основы безопасности жизнедеятельности, изобразительное искусство, мировая художественная культура, черчение, основы духовно - нравственной культуры народов – коэффициент К4 = 0;
К5 – 0,20 за работу в коррекционных классах;
К6 – 0,10 за реализацию нового федерального государственного образовательного стандарта для всех классов   общеобразовательных организаций;
К7 – 0,20 за проведение предметов на углубленном уровне во всех классах и профильном  уровне (10 – 11 классы);  
К8 – до 0,12 за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной оценки условий труда;
К9 – всем педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс (учителям), за работу в общеобразовательной организации, в том числе: 
– 0,70 – для общеобразовательных организаций, расположенных в городской местности, с численностью обучающихся от 900 человек;
– 0,75 – для общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, с численностью обучающихся от 900 человек;
– 0,25 – для общеобразовательных организаций, расположенных в поселках городского типа, с численностью обучающихся от 900 человек;
– 0,45 – для общеобразовательных организаций, расположенных в городской местности, с численностью обучающихся до 900 человек, (за осуществление дистанционного обучения – 0,12);
– 0,35 – 0,25 – для общеобразовательных организаций, расположенных в поселках городского типа, с численностью обучающихся до 900 человек;
К10 – 0,20 –  за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным программам (АООП) на основании рекомендации ЦПМПК или ТПМПК (за исключением обучения хронически больных детей дома и дистанционно), с учетом фактической педагогической нагрузки;
К11 – 0,40 – педагогическим работникам (учителям), владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в преподавании общеобразовательных предметов, кроме предмета иностранного языка.
5.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПуч.  =   Обаз./18 х Фч+ Днз + Двнуз +  Дсп+Дст,
где:
Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, установленный в соответствии с пунктом 5.1 раздела 5 Методики;
18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы;
Фч – фактическое количество часов в разрезе каждого класса в соответствии с учебным планом;
Днз – доплата за неаудиторную занятость педагогических работников (учителей) до 4 часов максимум, в том числе за осуществление функций классного руководителя – 2 часа. Доплата за неаудиторную занятость производится  за следующие виды деятельности: дополнительные занятия (индивидуальные  и групповые) со слабоуспевающими школьниками, дополнительные занятия (индивидуальные и групповые) с одаренными учащимися, организация внеклассных мероприятий по предмету и плану школы, осуществление функций классного руководителя по организациии проведению классных часов и родительских собраний, оформление личных дел учащихся и классного журнала, участие в педагогических советах, методических совещаниях, семинарах, руководство методическим объединением, творческой группой и др. Руководитель общеобразовательной организации определяет количество часов на индивидуальные и групповые занятия с отстающими или одаренными обучающимися, организационно-педагогическую деятельность онкретного педагога в зависимости от потребностей общеобразовательной организации и в рамках установленного фонда, что находит отражение в приказе общеобразовательной организации, должностной инструкции педагога, индивидуальном плане работы учителя.
Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада учителя, установленного в соответствии с приложением № 4 к Методике, с учетом надбавки 25 процентов за работу в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности, рассчитывается по формуле:

Днз = Оу / 18 x Чнз,
где:
Днз – дополнительная оплата за виды неаудиторной занятости;
Оу – базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с приложением № 4 к Методике;
18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы;
Чнз – количество часов в неделю за виды неаудиторной занятости (максимально 4 часа в неделю, в том числе 2 часа за осуществление функций классного руководителя);
Двнуз – оплата за виды внеурочной деятельности в связи с внедрением нового федерального государственного образовательного стандарта для 1 – 9 классов

Двнуз = Оу*3,0 / 18 x Чвнуз,
где:
Двнуз – дополнительная оплата за виды внеурочной деятельности;
Оу – базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с приложением № 4 к Методике, с учетом надбавки 25 процентов за работу в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности;
3,0 – коэффициент к базовому должностному окладу профессорско-преподавательского состава в общеобразовательных организациях – базовых школах под эгидой Российской Академии наук;
18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы;
Чвнуз – количество часов работы в неделю по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом из расчета до 10 недельных часов на класс максимум.
Рекомендуется:
– в 1 классах – до 2 часов в неделю;
– во 2 – 4 классах – до 7 часов в неделю, из них на самоподготовку (выполнение письменных домашних заданий) – до 5 часов в неделю;
– в 5 – 9 классах – до 9 часов в неделю, из них до 3 часов по направлениям, 1 час для проведения консультаций по предметам, на самоподготовку – до 5 часов в неделю;
Руководитель общеобразовательной организации определяет количество часов работы в неделю по направлениям и по оказанию консультативной помощи обучающимся  при выполнении домашних заданий конкретного педагога в зависимости от потребностей общеобразовательной организации и в рамках установленного фонда и предельного количества часов внеурочной деятельности в неделю на класс, что находит отражение в приказе                              общеобразовательной организации, должностной инструкции педагога, индивидуальном плане работы учителя;
Дсп – специальные гарантированные доплаты и выплаты компенсационного характера, установленные в приложениях № 3, № 5, № 6 к Методике;
Дст – стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда и стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград, ученой степени в пределах фонда стимулирования.
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

Глава 6. Механизм распределения доплат и надбавок в специальной части общеобразовательного учреждения

6.1 . Специальная	часть фонда оплаты труда педагогического персонала непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Белгородской области; повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога); доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.
6.2. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться на основании следующих критериев: включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации; дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);
дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);
специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
А- повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога: 1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;
1, 10- для педагогических работников, имеющих первую категорию; 1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
К1,	К2, КЗ - доплаты за сложность предмета, учитывающие
дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого коли™С™а информационных источников (например, литература, история, география необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования); дополнительную нагрузку педагога, обусловлена неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия биологи (физика) возрастными особенностями учащихся (начальная школа), специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию дан
предмета.^сложности; К1 =0,45 (русский язык и литература,
иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы, предметы с углубленным изучением в основной школе),
2- я	группа сложности:
К2 - 0 1 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2 - 4'классы начальной школы, православная культура,
физвоспитание);
3- я	группа сложности:
КЗ = 0,05 (право, экономика, технология);
К4 = о 20 - за работу в коррекционных классах, за проведение предметов на расширенном (профильном) и углубленном уровнях на третьей ступени (кроме тех классов, которые делятся на группы),
К5 = до 2 - за деление классов на группы;
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

Глава 7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
общеобразовательного учреждения

7.1 Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательной организации включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (kpi) всех категорий.
7.1.1. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителям, являются критерии, отражающие результаты их работы:
– динамика индивидуальных образовательных результатов; 
– участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах и соревнованиях; 
– мониторинг индивидуальных достижений учащихся; 
– сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 
– профессиональные достижения педагогов; 
– профессиональная (социальная) активность учителя;
– соответствие критериям «доброжелательности»; 
– участие в проектной деятельности. 
7.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательной организацией, на основании представления руководителя общеобразовательной организации и с учетом мнения профсоюзной организации.
7.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами общеобразовательной организации.
Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательной организации приводится в приложении № 2 к Методике.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
Рекомендуется разделить стимулирующие выплаты на группы:
1). стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда;
2). стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград в пределах фонда стимулирования:
– за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали            К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный учитель» в размере – 3000 рублей;
– за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» – в размере 500 рублей.
В случае если педагогический работник одновременно имеет несколько наград из выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих доплат). Кроме того, устанавливается гарантированная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени в размере 3000 рублей.

8. Расчет стимулирующей части учителям за выполнение функций
классного руководителя

Гарантированная доплата педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается за осуществление сопровождения обучающихся за пределами урочной деятельности по состоянию на 1 сентября в размере 4750 рублей.
Педагогическим работникам устанавливается надбавка в размере 25 процентов от базовых должностных окладов в соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 29.05.2023 № 291-пп.

9.Расчет заработной платы руководителя и заместителя руководителя
общеобразовательного учреждения

 Заработная плата руководителя общеобразовательной организации устанавливается учредителем на основании эффективного контракта, заключаемого с руководителем общеобразовательной организации.
Заработная плата рассчитывается исходя из должностного базового оклада в зависимости от группы оплаты труда руководителей, установленной на основании объемных показателей, и гарантированных доплат (коэффициента наполняемости школы, коэффициентов за работу в сельской местности, наличие в общеобразовательной организации классов для детей с ограниченными возможностями здоровья, наличие в общеобразовательной организации структурных подразделений, за организацию дистанционного обучения детей, за руководство общеобразовательной организацией - базовой школой Российской Академии наук).
Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом управления образования при участии органа, обеспечивающего общественный характер управления, в размере до 64 процентов (максимум) от должностного базового оклада руководителя в зависимости от группы оплаты труда руководителей, установленной на основании объемных показателей. Стимулирующая часть по результатам труда должна пересчитываться по итогам полугодий. Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников).
Формула для расчета базовой заработной платы руководителя общеобразовательной организации:
ЗПбдир. = Обаз x (1 + Кн + Кс + Ковз + Ксп + Кд + Кб +
+ Кмо + Кцвс + Кк + Крас),

где:
Обаз - базовый оклад в соответствии с приложением N 7 к Методике;
Кн - коэффициент наполняемости общеобразовательной организации устанавливается локальным актом учредителя в соответствии с таблицами 3 - 4;
Кс - коэффициент за работу в сельской местности - 0,25;
Ковз - коэффициент за наличие в общеобразовательной организации классов для детей с ограниченными возможностями здоровья - 0,2;
Ксп - коэффициент за наличие в общеобразовательной организации структурных подразделений (дошкольное образование, дополнительное образование, детский загородный оздоровительный лагерь):
- одно структурное подразделение - 0,2;
- два структурных подразделения - 0,3;
Кд - за организацию дистанционного обучения детей - 0,2;
Кб - за руководство общеобразовательной организацией под эгидой Российской Академии Наук - 0,4;
Кмо - за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении в медицинских организациях - 0,2;
Кцвс - за организацию обучения детей в центре временного содержания - 0,2;
Кк - за организацию круглосуточного пребывания детей в школах-интернатах - до 0,05;
[bookmark: Par564]Крас - за наличие в общеобразовательной организации ресурсных классов - 0,2.

[bookmark: Par592]Таблица отнесения школ по группам наполняемости
для школ сельских поселений

Таблица 4

	Группы общеобразовательных организаций
	Наименование и величина коэффициента

	Свыше 1001
	К = 3,5 - 4,5

	группа 901 - 1000 учеников
	К = 2,8 - 2,9

	группа 701 - 900 учеников
	К = 2,4 - 2,7

	группа 401 - 700 учеников
	К = 1,6 - 1,9

	группа 201 - 400 учеников
	К = 1,1 - 1,8

	группа 101 - 200 учеников
	К = 0,6 - 1,7

	группа до 100 учеников
	К = 0,4 - 1,0



16.2. Заработная плата заместителя руководителя общеобразовательной организации устанавливается руководителем на основании трудовых договоров, заключаемых с заместителями руководителей общеобразовательных организаций.
Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом самоуправления общеобразовательной организации по представлению руководителя общеобразовательной организации в размере до 64 процентов (максимум) от базового оклада заместителя руководителя Если сотрудник занимает неполную ставку по должности, то стимулирующая надбавка в размере до 64 процентов (максимум) устанавливается пропорционально от должностного базового оклада.
Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя общеобразовательной организации:

ЗПбзам.дир. = Обаз x (1 + Кн + Кс + Ковз + Ксп + Кд + Кб +
+ Кмо + Кцвс + Кк + Крас),

где:
Обаз. - базовая заработная плата заместителя руководителя в общеобразовательной организации;
Кн - коэффициент наполняемости общеобразовательной организации;
Кс - коэффициент за работу в сельской местности - 0,25;
Ковз - коэффициент за наличие в общеобразовательной организации классов для детей с ограниченными возможностями здоровья - 0,2;
Ксп - коэффициент за курирование (организацию) деятельности по направлениям структурных подразделений в общеобразовательной организации (дошкольное образование, дополнительное образование, детский загородный оздоровительный лагерь):
- одно структурное подразделение - 0,2;
- два структурных подразделения - 0,3;
Кд - 0,2 за организацию дистанционного обучения детей;
Кб - за организацию работы в общеобразовательной организации под эгидой Российской Академии Наук - 0,3;
Кмо - за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении, в медицинских организациях - 0,2;
Кцвс - за организацию обучения детей в центре временного содержания - 0,2;
Кк - за организацию круглосуточного пребывания детей в школах-интернатах - до 0,05;
Крас - за наличие в общеобразовательной организации ресурсных классов - 0,2.
Стимулирующая часть по результатам труда руководителя и заместителя руководителя общеобразовательной организации должна пересчитываться по итогам полугодий.
Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц (в конце месяца), но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда с учетом вакансий (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При этом методика данного распределения определяется в соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда общеобразовательной организации.


[bookmark: bookmark2]                                              10.Порядок премирования

Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим Советом общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.
Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Управляющим Советом общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
Порядок	рассмотрения	Управляющим	Советом
общеобразовательного учреждения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
Установление условий премирования, не связанных с
результативностью труда, не допускается.
С учетом движения учащихся в течение учебного года заработная плата учителя должна пересчитываться по состоянию на 1 сентября и 1 января.

11.  Расчет заработной платы других педагогических работников,
учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения

Руководитель общеобразовательного учреждения формирует штатную численность других педагогических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении учебно-воспитательного процесса общеобразовательного учреждения и в пределах распределенных фондов оплаты труда.
Заработная плата других педагогических работников, учебновспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов).
Размеры, порядок и условия установления базовых окладов других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и в коллективном договоре, согласно нормативным правовым актам Белгородской области.
Рекомендуемый диапазон стимулирующей части в общем фонде оплаты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала - до 55 процентов. 
При условии увеличения фонда оплаты труда и индексации заработной платы в течение календарного года проводится внеочередное заседание комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда.

                      12.  Гарантии по оплате труда общеобразовательного учреждения
        Заработная плата работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
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IIOJIOXKEHUE
06 ontate Tpyaa paGoraukos B MBOY «Koverosckas cpeanss o6meobpazoBareiibHas
mkosa» UBHsAHCKOro paiiona Bearopoackoit o6nacta

I'napa 1. O6mue mo10xKeHHs.
Hacrosmee nosoxenue onpenenster obiue TpeboBaHHS K CHCTEME OILIATEL H CTHMYIHPOBAHUS
PabOTHHKOB YUYPEXICHHS, PEATH3YIOIMX IPOrPAMMEI HAYAIEHOTO 0BIIEro, OCHOBHOTO OOIIETO,
cpeaHero (TOJHOTo) obmmero obpa3zoBaHus (magee - OOIIE0OPA30BATENBHBIE YUIPEIKICHHS), U
IIPUMEHSETCS B OTHOIIEHUH PabOTHUKOB, YYaCTBYIOIINX B PealM3alliy Ha3BaHHBIX IIPOrpamMM (B
TOM YHCJIE B OTHOIICHHUH Y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO H 8MHHUCTPATHBHOTO [IEPCOHANIA).

ITpaBoBBIM OCHOBaHHEM BBEACHHS HOBOM CHCTEMBI OILIATHI TpyXa SABIIOTCS DemepanbHbIi
3axoH «O6 obpasopanuu Poccuiickoit @enepanvny, DenepanbHbii 3akoH ot 21.12.2021 Ne 414-
@3 «O6 obmux NpHHIMIAX OpraHW3alMy MyOIMYHOM BiIacTH B cyObekrax Poccmiickoi
Denepanuu», craths 144 Tpynoeoro xomekca P®, @3 or 6 okrsabps 2003 r. Ne 131- @3 «O6
OOIIUX IPHHIMIAX OPraHU3allid MECTHOTO CaMOyIIpaBieHus B PD».

CucTeMa OIIIATHI TPyJa H CTHMYJIHPOBaHHMs pabOTHUKOB YCTAHABIMBACTCS KOJUICKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, JIOKaJIbHBIMUA HOPMATHBHBIMH aKTaMH B COOTBETCTBHH C (helepallbHBIMU 3aKOHAMH H
MHBEIMH HOPMATHBHBIMH INPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit @epepanuu, 3akoHaMH M HHBIMH
HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBLIMH aKTaMH benropozcko# 0671acTd W HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBBIMH
aKTaMX OpraHOB MECTHOT'O CaMOYIIPaBIICHHSL.

I'napa 2. @opmupoBanue oHAa OMIATHI TPyAa 061me00pa30BaTeJbHOIO YUPEKACHHS

Dopmupopanue (HoHIa OIUIATH TPyAa o0Imeobpa3oBaTebHOM OPraHU3allMi OCYLIECTBIETCA B
npeznenax obGbeMa CpeAcTB 00Ine06pa3oBaTeIbHOM OpraHUu3alyuy Ha TEKyIHi (GHHAHCOBEIHA rof,
ONPEJIENIEHHOTO B COOTBETCTBHH C DACUCTHBIM IIOYLIEBEIM HOPMAaTHBOM, YTBEPHKIECHHBIM
3akoHoM Benropoackoit o6mactu ot 20 nexabps 2004 roma Ne 160 «O HopMaTHBax pacxolOB Ha
peaM3alMIo OCHOBHBIX 06I1e06pa30BATEBHBIX MPOrPaMMy, KOJMYECTBOM OGYYAlOMHXCA X
TONPAaBOYHEIM  KO(DGUIHMEHTOM, YyCTaHaBIMBAaGMBIM IIOCTaHOBIeHHeM IIpaBHTENBCTBA
Benropoackoii obnactu ot 30 cents6pst 2019 roga Ne 421-nm «O6 yTBepKIACHUU
Meronuka (GOPMHpOBaHHS CHCTEMEI OIIATEl TpyAa K CTUMYJIHPOBAaHHS pPabOTHHKOB
rOCyJapCTBEHHBIX  o0Imeobpa3oBaTeNbHBIX — OpraHusaimii  bBenmropoxcko#t  obmact
MYHHMIMIAJBHBIX 0011€06pa30BaTeNIbHBIX OPraHu3alyi, Pealu3yIONIMX IPOrpaMMbl HA9albHOTO
06I1ero, OCHOBHOTO 06IIEro, CpeIHEro 06Imero 06pa3oBaHus».

@Qonpx ommaTtel Tpyma o00ImeoOpa3oBaTENBHON OpTraHW3aldM PAaCCYMTHIBAETCA 110
crenyromei hopmye:




